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WYNAGRODZENIA W WARSZAWIE W 2016 ROKU

Informacje o badaniu: W 2016 roku w badaniu uczestniczyty 145 782 osoby. Ze
wzgledéw metodologicznych w obliczeniach koAcowych uwzglednilismy dane 115
163 respondentdéw. 61% uczestnikdw badania ma nie wiecej niz 35 lat, 67% mieszka
w miastach powyzej 100 000 mieszkancéw, 69% ma wyksztatcenie wyzsze, 47%
pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas 79% pracuje w firmach
prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, interviewme.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut "Moja ptaca”). W zwigzku z tym,
ze wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki ogélne nalezy traktowad, jako
orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang prébe. Poréwnujgc dane z
poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamietac, iz braty w nich udziat inne osoby. Mito
nam przy okazji poinformowac, ze od pierwszej edycji w 2003 roku naszg ankiete
wypetnito 1 276 051 oséb
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W 2016 mediana wynagrodzen w Polsce wyniosta 3 900 PLN brutto miesiecznie. Z

kolei w samej Warszawie mediana wynagrodzen byta o 1 400 PLN wyisza i wyniosta
5300 PLN brutto miesiecznie.

Schemat 1. Wynagrodzenia w Polsce i w Warszawie w 2016 roku

wynagrodzenia w Polsce wynagrodzenia w Warszawie
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzeri w 2016 roku

W 2016 roku w Warszawie najwiecej zarabiali pracownicy zatrudnieni w bankowosci

oraz IT. Mediany ich zarobkéw wyniosty odpowiednio 6 950 PLN i 6 6000 PLN brutto
miesiecznie.
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Wykres 1. Mediany wynagrodzen catkowitych
w réznych branzach w Warszawie w 2016 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

W tabeli 1 przedstawiono wynagrodzenia pracownikow w firmach réznej wielkosci
zatrudnienia. Z danych wynika, ze wraz ze wzrostem wielkosci firmy rosty réwniez
wynagrodzenia.
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Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite
w Warszawie w 2016 roku w firmach réznej wielkosci (brutto w PLN)

259 25%

préba  zarabialo  mediana  zarabiato

ponizej powyzej
W|eIk|(? pr.zed?<.|eb|orstw0 5972 3900 5 660 8 000
(1000 i wiecej)
duze przedsiebiorstwo
4 4

(250-999) 380 oo 7o S
srednie przedsiebiorstwo 4864 3800 5 405 8200
(50-249)
mate przedsiebiorstwo 2912 3400 4 550 7 067
(10-49)
E[I;r)o przedsiebiorstwo 1157 2 950 4 000 5 700

Zrédfo: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Z badania wynika, ze wyzsze wynagrodzenia otrzymywali pracownicy, ktérzy byli
zatrudnieni w firmach z przewaga kapitatu zagranicznego. Mediana ich wynagrodzen
wyniosta 6 500 PLN brutto miesiecznie.

Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite w Warszawie
w firmach o réznym pochodzeniu kapitatu w 2016 roku (brutto w PLN)

25% 25%
proba zarabiato mediana zarabiato
ponizej powyzej

przewaga kapitatu polskiego
(powyzej 50%)
przewaga kapitatu zagranicznego
(powyzej 50%)

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

10475 3300 4500 6 650

8269 4 500 6 500 10 000
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Dyrektorzy w Warszawie w 2016 roku otrzymywali przecietnie 16 000 PLN brutto.
Ich wynagrodzenie byto dwukrotnie wyzsze od ptac kierownikéw. Mediana
wynagrodzen specjalistow wyniosta 5100 PLN, a pracownikéw szeregowych
3159 PLN.

Tabela 3. Wynagrodzenia catkowite w Warszawie
w 2016 roku na réznych szczeblach zarzadzania (brutto w PLN)

25% 25%
proba zarabiato mediana zarabiato
ponizej powyzej
pracownicy 3149 2 500 3159 4100
szeregowi
specjalisci 10 650 3900 5100 7 012
kierownicy 3798 5450 8 000 11 157
dyrektorzy 1147 11 000 16 000 24 000

Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

W ponizszej tabeli przedstawiono wynagrodzenia warszawskich pracownikow o
réznym wyksztatceniu. Okazuje sie, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem zarabiaty
najwiece;j.

Tabela 4. Wynagrodzenia catkowite
0s6b o réznym wyksztatceniu w Warszawie w 2016 roku (w PLN brutto)

25% 25%
poziom wyksztatcenia proba zarabiatlo mediana zarabiato
ponizej powyzej
podstawowe / 81 2350 3000 3967
gimnazjalne
Srednie 3012 2 800 3750 5200
niepetne wyzsze 1018 3500 4673 6776

wyzsze zawodowe
(inzynier/licencjat)

wyzsze magisterskie 11 496 4200 6 000 9500
Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

3137 3 465 4 800 7000

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakéw sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Wykres 2. Wynagrodzenia catkowite w Warszawie
na wybranych stanowiskach w 2016 roku (w PLN brutto)

Key Account Manager 9 000
kierownik projektu 8 300
analityk biznesowy 7 500
programista JAVA 7 500
administrator systemow IT 6 600
specjalista ds. zakupow 5700
specjalista ds. serwisu 5600
specjalista ds. finanséw i controllingu 5550
specjalista ds. marektingu 5000
specjalista ds. kadr i ptac 4975
specjalista ds. logistyki 4900
ksiegowy 4 500
inzynier budowy 4200
specjalista ds. sprzedazy 4200
specjalista ds. administracyjnych 4100
specjalista ds. obstugi klienta 3800
doradca klienta indywidaulnego 3350
referent (urzad) 3000
sprzedawca/kasjer 2 400

2000 4000 6000 8000 10000
Zrédto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2016 roku

Wiecej danych na temat wynagrodzen réznych zawodach i na réznych stanowiskach
znajdg Panstwo w aplikacji Moja Ptaca.

Karolina Jurczak
Sedlak & Sedlak

Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogdlnopolskiego badania
wynagrodzen.
Ankiete do badania mozna znalez¢ tutaj.
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Jezeli s Panstwo zainteresowani zamodwieniem szczegdtowego raportu na temat
wynagrodzen w konkretnym regionie, wybranej branzy czy grupie zawodowe;j
zapraszamy do ztozenia zamdwienia.

Wyjasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite — miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujace
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana — wartosc¢ dzielgca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi

3 000 PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie
zaktaddéw nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg
statystyczng, ktora lepiej niz srednia, oddaje tendencje centralng wynikow,
poniewaz Srednia moze by¢ zaburzona przez wyniki skrajne;

gorny kwartyl — wartos¢, powyzej ktorej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 5 500 PLN, to 75% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartos¢, ponizej ktdrej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% os6b zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np) czcionkg nie
mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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